~ REGOLAMENTO PER LA
SOCIETA ITALIANA DI MEDICINA DELLE MIGRAZIONI

Il Consiglio di Presidenzaella Societataliana di Medicinadelle Migrazioni (SIMM), in conformita
allarticolo 5 dello Statuto,approva all'unanimita il seguerd Regolamento internger l'attivita della
Societa.

1. La seade legale della Sdeta Italianadi Medicina delle Migrazioni € costituita presso la Segreteria
Nazionaledella SIMM, attualmente invia Marsalan.103 aRoma. Il Consiglio di Presidenza (CdP), in
conformita all’articolo 2 dello Statuto,pu0 deliberarel’istituzione di unanuova sededella Segreteria
Nazionale su proposta del Presidente, ad ogni rinnovo del Consiglio stesso.

2. Possono essere associati come soci ordiefia SIMM tutti coloroche, in conformita guantostabilito
dallo Statuto della S@ta, ne condidonogli scopi eche,previa domanda motivatzon allegato curriculum
vitae e previa presentazione di almeno altri due gengono ammessi dal CdP cappositadelibera; il CdP
puo delegare il Presidente ed almena altro consigliere adesaminare ed eaettare ledomande di
ammissione aocio della Socigd che seannoratificate al primo CdP utile. All'atto di ammissione gli
associati verseranno la quota di associazioneeti@annualmente stabilita daldP. Inassenza dielibera
specifica la quota rimane quella dellanno precedente.

| soci sonotenuti a versarentro 'anno solare la quotassociativarelativa all’anno stesso. Epossibile
versare quote per gli anni successivi se il CdP ha deliberato il mantenimemiato dellaguotaassociativa,
comungue non oltre al mandato del CdP stesso. .

Tra i soci vige una disciplina uniforme dapporto associativo e delieodalita associative. Espressamente
eglusa la temporaneita dellpartecipazionalla vita associativddal momento chei si iscrive alla societa,
non € possibilénterrompere e paiprendere iersamentcon deivuoti contributivi: nel cas che il socio
avesse interrotto lersamentalella quotayerraconsiderato decadutd eventualmentéscritto nuovamente
cominciando da capo irertnini d’anzianitad’iscrizione). Dopo tre anni diinadempienza del versamento
sociale, il socio e dichiarato decaduto.

Puo essergotatoper incarichi dirappresentanzgresidente, consigliere, tesorieré) coordinamentalelle
realta locali, di referenza in gruppi di lavoro chi e iscriila Societedaalmeno tre anni ed iregola con le
guote associative.

Normatransitoria: in considerazionélella precedentassenzalel regolamento, entreei mesidalla sua
emanazione, tutti i soche hanno sospeso sepptemporaneamente d#ersare la loroquota, possono o
pagare lequotearretrate o considerare l¢oro appartenenzalla Societa inrapporto alla continuita di
versamento (non verranncioé considerati come anzianita dippartenenzai periodi con dei vuoti
contributivi).

3. Le attivita dellaSIMM sono svolte, in onformita con gliscopiriportati nell'articolo 1dello statutodella
Societa, secondo rrogramma biennaleelaborato dal Presidente in collaborazioae i membridel CdP
in base agli orientamengispressi all’Assembleadei soci. Tale documento programmaticontenente le
indicazioni e leprevisioni dilavoro per gli anni diriferimento, saradiscusso eormalmente approvato
all'inizio del relativo biennio in occasione della riunioneGCeP per stabilire bilancio di previsione annuale
delle spese correnti di cui all'articddoQuesta riuniomdel CdRleveesseresvoltaentro enon oltre il mese
di febbraio.

4. 1l CdP nomina untesoriereche rimarran caricaper il periodo divalidita del CdP stesso. Essaene
scelto tra i soci della Societapn necessariamenfacente parte deCdP. lltesoriere gestira lLibro cassa
della Societa e fornira un elenco analitigile uscite e dellentrate edelle sommecomplessivautilizzabili al
Consigliere segretario in modo che possano essdirdisponibili ad ogni incontralel CdP. Il Consigliere
segretario informera il tesoriere delle riunioni del CdP almeno 15 prima delle stesse’e ncompatibilita
delle cariche di Consigliere segretario e tesoriere.

5. L’ Organismo di Collegamento Nazionaledi cui agli articoli4 e 5 dello StatutaSIMM, puo istituire,
previa comunicazione e successidgelibera diaccettazioneda parte delCdP della SIMM, le Unita
Operative Territoriali presola sede formale di unaorganizzazione e/struttura sandria la cuiattivita si
svolge a favore degli immigrati e che e parte del’Organismo di Collegamento suddetto.

Alle Unita Operative Territoriali pasono far parte appresentanti di struttudecali (cittadine,regionali o
interregionali) la cuattivita sisvolge a favoradegli immigrati; almeno lameta diqueste strutturelevono
aderire all'Organismo di Collegamento Nazionale e comunque tutte diewvamchiesta formale di adesione
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all'Unita OperativaTerritoriale. LeUnita Operative Territorialhanno funzionesecutive delleleliberazioni
degli organidella SIMM e quindi realizzano divello territoriale gli scopidella SIMM cosi come definiti
dalle lettere a, b, c, djell’articolo 1 dello Statuto. Le UnitaOperative Territoriali,proporranno un
Coordinatoretra i soci SIMM, che deve essere hominato dal CdRi iE portavocefirma documentiocali

ed é responsabile di una eventuale segreteria locale.

Tali funzioni possono preferibilmenesseraealizzate tramite lareazione diConsigli Direttivi delle Unita
Operative Territorialij quali hanno funzione puramentperativa e draccordo con la struttureentrale. |
componenenti dei Consigli Direttivi delle Unita Operative, dewessere almeno pefi3 sociSIMM come
da punto 2 comma 3 di questo regolamento. Questi Consiglineatamposti da 3 0 B 7 appartenenti in
bas al numero di associaziorihe nefanno parte.L’ambito territoriale diintervento dellesingole Unita
Operative Territoriali & definito con apposita delibera del CdP della SIMM.

Nell’ambito delleLinee Programmatiche della SIMM, le Unita Operative Territoriali attraverso firoprio

Consiglio Direttivo e il Coordinatore, paono promuovereproposte dipolitiche locali, supervisionare
ricerche oprogetti, raccoglieredocumentazioneeffettuare consulenzespecifiche, partecipare &avorire

percorsi formativi e dare patrocinio gratuito intiative che riterrannoadeguatesecondagli scopi statutari.

Almeno unavolta 'anno la documentaziongorodotta e/o raccolta deve essereinviata al CdP con una
relazione dell’attivita svolta (entro e non oltre il mese di gennaio).

La SIMM locale non ha unbilancio proprio. L'interaattivita locale € su base volontaria singoli e di

strutture.

Tutti gli incarichi scadono alla scadenza del CdP: c’e tesepmesi per i rinnowdei variincarichi edorgani
statutari; nel frattempo il coordinatore uscente & garante di eventuali attivita.

Tutti gli incarichi non possono essere rinnovati piu di due volte consecutive per lo stesso ruolo.

6. Il Collegio dei Revisori dei Conti € composto dare personenon appartenenti necessariameatia
Societaltaliana di Medicina delleVligrazioni. Essi hanno ilcompito di curare il catrollo delle spese e
sorvegliare legestioneamministrativaper poi riferireal’Assemblea in sede @ipprovazione del bilancio. |
componenti del Collegio durano in cargpaattro anniL’incarico di Revisoredei Conti eincompatibile con
la carica di componente del Consiglio di Presidenza.

| Revisori deiConti curano laenuta delLibro delle Adunanze dei Revisori dei Cont partecipano di
diritto alle adunanze dell’Assembleacen facoltadi parola ma senza diritto goto, aquelle delCdP. Essi
verificano la regolare tenuta della contabilitd della Societa e dei relativi Libri, danno pareri sui bilanci.

7.1l Presidente convoca I'Assemblea e il Considli®residenza mediantemunicazionacrita, contenente
I'indicazione del luogo, delgiorno e dell’'oradella riunione sia diprima sia disecondaconvocazione e
I'ordine del giorno da trattare, spedita a tutti gli aderenti all'indirizzo risultanteilolal Soci della SIMM,
nonché aiRevisori dei Conti, almeno trentaogii primadell’adunanza ehe comunge giunga al loro
indirizzo almeno dieci mrni prima delladunanzastessa.L’Assembleapud riunirsi anche inun luogo
diverso dalla sede sociale, purché in Italia.

8. Possono partecipare con diritto di voto all'assemblea gehdtalesoci cherisultanoregolarmente iscritti

alla SIMM ed inregola con lequote associative. Aisoci assenti, in regolaon le quoteassociative, e
consentita la rappresentanza per delega per un massimo di due deleghe per ciascun socio presente.

Le proposte e lenozioni ammesse abto, vengonadottate se vatedallamaggioranza desoci presenti,
deleghecomprese. Le nabfiche dello Statutonecessitanadel voto dei due terzi dei presenti, deleghe
comprese. Tutte le votaziosono dinorma peralzata di mandranne quellger I'elezionedel Presidente e

del CdP che sono per scrutinio segreto (ad eccezione di eventuale acclamazione). In particolare I'elezione
CdP prevedeuna schedaove poter apporre fiominativi divesi tra isociche sisono candidati.Saranno

eletti i 5 soci piu votati. Garanti delle procedure di voto e della correttezza delle votazioni sono il Presidente,
segretario e un socio scrutatore scelto tra i presenti.

9. La SIMM ¢ interessata a stabilirapporti dicollaborazione e dtonfronto sulletematiche dicomune
interesse con altre associazioni o organizzasiomii operanti alivello nazioale edinternazionaleCiascun
membro delCdP e sumandatodello stesso,pud ricevere l'incarico di elaborare unaproposta di
collaborazione che dovra essere preventivamente discussa ed approvata.

10. Allo scadere del mandato, il CdP uscente ha tempo sei mesi per fare un dettagliato passaggio di conse
al Consiglio entrante attraverso il Presidente uscente che relazionalera alla prima riunione possibile.

Approvato dal Consiglio di Presidenza del 15 aprile 2002 (Roma)
Approvato all’'unanimita all'assemblea dei soci del 22 maggio 2002 - Erice (Tp)
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